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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ 
 

NUTARIMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2018 M. GEGUŽĖS 30 D. 

NUTARIMO NR. 507 „DĖL PERSONALO ADMINISTRAVIMO FUNKCIJŲ 

CENTRALIZUOTO ATLIKIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ 

PAKEITIMO 

 

2026 m.                      d. Nr.  

Vilnius 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė n u t a r i a:  

Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. gegužės 30 d. nutarimą 

Nr. 507 „Dėl Personalo administravimo funkcijų centralizuoto atlikimo tvarkos aprašo 

patvirtinimo“: 

1. Pakeisti preambulę ir ją išdėstyti taip: 

„Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 19 straipsnio 

5 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybės įstatymo 301 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos 

Respublikos Vyriausybė n u t a r i a:“. 

2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintą Personalo administravimo funkcijų 

centralizuoto atlikimo tvarkos aprašą: 

2.1.  Pakeisti 4.1 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„4.1. iš Įstaigos gavusi Konkursų apraše nurodytą informaciją, reikalingą konkursui 

paskelbti, ne vėliau kaip per 3 darbo dienas Viešojo valdymo agentūrai pateikia konkurso 

skelbimą – prašymą paskelbti konkursą į pareigas, Viešojo sektoriaus darbuotojų registro 

informacinėje sistemoje (toliau – VSDRIS) užpildydama elektroninę prašymo skelbti konkursą 

į pareigas formą;“. 

2.2. Pakeisti 4.2 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„4.2. iš Įstaigos gavusi sprendimą atšaukti konkursą, nedelsdama, ne vėliau kaip kitą 

darbo dieną, praneša apie atšaukiamą konkursą Viešojo valdymo agentūrai, o gavusi iš Viešojo 

valdymo agentūros patvirtinimą, praneša pretendentams ir Įstaigai;“. 

2.3. Pakeisti 4.3 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„4.3. per 3 darbo dienas nuo pretendentų dokumentų, kuriuos būtina pateikti norint 

dalyvauti konkurse, pateikimo termino pabaigos įvertina ir VSDRIS pažymi, ar pretendentai 

atitinka konkurso skelbime nurodytus kvalifikacinius reikalavimus;“. 

2.4. Pakeisti 6.3 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
Teisės akto projektas 

2026-10-12     Nr. TAP-26-1038(3)  
TAIS Nr. 26-10399(4) 

 

 

 



2 

 

 

„6.3. Centralizuoto personalo administravimo įstaiga teikia duomenis apie valstybės 

tarnautojo ar darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, priėmimą (skyrimą) į pareigas VSDRIS 

ne vėliau kaip tą pačią dieną, kurią valstybės tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo 

sutartį, priimamas (skiriamas) į pareigas, ir šiuos duomenis suveda į Įstaigos personalo 

administravimo informacinę sistemą (toliau – personalo administravimo IS).“ 

2.5. Pakeisti 12 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„12. Centralizuoto personalo administravimo įstaiga, iš Įstaigos gavusi teisės aktą dėl 

karjeros valstybės tarnautojų, laikinųjų valstybės tarnautojų, statutinių valstybės tarnautojų ir 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, perkėlimo į kitas pareigas toje pačioje Įstaigoje ar 

darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, darbo sutartį su pakeitimais, padarytais dėl 

darbuotojo perkėlimo toje pačioje Įstaigoje, ar teisės aktą dėl valstybės tarnautojo perkėlimo į 

kitas pareigas kitoje Įstaigoje, ar teisės aktą dėl valstybės tarnautojų pareigų sukeitimo toje 

pačioje Įstaigoje ar skirtingose Įstaigose, ar darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo 

sutartis su pakeitimais, padarytais dėl darbuotojų pareigų sukeitimo, pateikia duomenis 

VSDRIS ir suveda juos į Įstaigos personalo administravimo IS.“ 

2.6. Pakeisti 14 punkto ketvirtąją pastraipą ir ją išdėstyti taip: 

„Įstaiga pateikia Centralizuoto personalo administravimo įstaigai patvirtintą kasmetinių 

atostogų suteikimo eilę ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos patvirtinimo dienos. Iš 

Įstaigos gavusi informaciją apie patvirtintą kasmetinių atostogų suteikimo eilę, Centralizuoto 

personalo administravimo įstaiga duomenis suveda į VSDRIS ir Įstaigos personalo 

administravimo IS.“ 

2.7. Pakeisti 19 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„19. Centralizuoto personalo administravimo įstaiga, iš Įstaigos gavusi informaciją apie 

patenkintą atitinkamą Aprašo 15 ir 16 punktuose nurodytą prašymą (įsigaliojusį Įstaigos vadovo 

ar jo įgalioto asmens sprendimą), Aprašo 17 punkte nurodytą prašymą ar teisės akto dėl tėvystės 

atostogų ar atostogų vaikui prižiūrėti suteikimo kopiją, duomenis suveda į VSDRIS ir Įstaigos 

personalo administravimo IS.“ 

2.8. Pakeisti 21.6 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„21.6. iš Įstaigos gavusi valstybės tarnautoją į pareigas priimančio asmens sprendimą 

(teisės aktą) dėl valstybės tarnautojo tiesioginio vadovo motyvuoto siūlymo įgyvendinimo ar 

vertinimo komisijos išvadoje pateikto siūlymo įgyvendinimo, suveda duomenis apie vertinimo 

komisijos įvertinimą ir (ar) siūlymą, valstybės tarnautoją į pareigas priimančio asmens 

sprendimą dėl vertinimo komisijos siūlymo įgyvendinimo arba tiesioginio vadovo motyvuoto 

siūlymo įgyvendinimo į VSDRIS ir Įstaigos personalo administravimo IS.“ 

2.9. Pakeisti 22.6 papunktį ir jį išdėstyti taip: 
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„22.6. iš Įstaigos gavusi teisės aktą dėl pareigūnų vertinimo komisijos pasiūlymo 

įgyvendinimo, duomenis apie tai suveda į VSDRIS ir Įstaigos personalo administravimo IS.“ 

2.10. Pakeisti 23.2 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„23.2. iš Įstaigos gavusi teisės aktą dėl darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, 

tiesioginio vadovo siūlymo įgyvendinimo, duomenis apie tai suveda į VSDRIS ir Įstaigos 

personalo administravimo IS.“ 

2.11. Pakeisti 24.3 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„24.3. duomenis apie paskirtas tarnybines nuobaudas, tarnybinių nuobaudų išnykimą ar 

panaikinimą, motyvuotą išvadą apie tarnybinio nusižengimo tyrimo rezultatus ir dėl to priimtus 

teisės aktus, darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo pareigų pažeidimus suveda į  

VSDRIS ir Įstaigos personalo administravimo IS.“ 

2.12. Pakeisti 27 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„27. Centralizuoto personalo administravimo įstaiga, iš Įstaigos gavusi Aprašo 25 

punkte nurodytą informaciją su Įstaigos vadovo ar jo įgalioto asmens sprendimu ar teisės aktą 

dėl skatinimo, priedų, priemokų, pašalpų skyrimo, duomenis apie skatinimą, priedus, 

priemokas, pašalpas suveda į VSDRIS ir Įstaigos personalo administravimo IS.“  

2.13. Pakeisti 34 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„34. Centralizuoto personalo administravimo įstaiga, iš Įstaigos gavusi teisės akto (dėl 

leidimo dirbti kitą darbą pagal darbo sutartį išdavimo, neišdavimo, palikimo galioti ar 

sprendimo dėl išduoto leidimo dirbti kitą darbą pagal darbo sutartį atšaukimo) kopiją, duomenis 

suveda į VSDRIS ir Įstaigos personalo administravimo IS.“  

2.14. Pakeisti 36 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„36. Centralizuoto personalo administravimo įstaiga, iš Įstaigos gavusi įsigaliojusį 

Įstaigos vadovo ar jo įgalioto asmens sprendimą dėl darbuotojo siuntimo į komandiruotę ar 

teisės akto dėl siuntimo į komandiruotę kopiją, jeigu toks teisės aktas rengiamas, duomenis 

suveda į VSDRIS ir Įstaigos personalo administravimo IS.“ 

2.15. Pakeisti 37 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„37. Centralizuoto personalo administravimo įstaiga, iš Įstaigos gavusi komandiruotės 

ataskaitos kopiją ir (ar) kvalifikacijos tobulinimo pažymėjimo duomenis, šiuos duomenis 

suveda į VSDRIS bei Įstaigos personalo administravimo IS.“ 

2.16. Pakeisti 47 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„47. Centralizuoto personalo administravimo įstaiga duomenis apie darbo (tarnybos) 

santykių pabaigą suveda į VSDRIS ir Įstaigos personalo administravimo IS.“ 

2.17. Pakeisti 52 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„52. Centralizuoto personalo administravimo įstaiga, iš Įstaigos gavusi valstybės 

tarnautojo dokumentus, kuriais pagrindžiamas tarnybos Lietuvos valstybei stažas, ar 
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darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, dokumentus, kuriais pagrindžiama vadovaujamo ir 

(ar) profesinio darbo patirtis, duomenis apie stažą ir (ar) patirtį suveda į VSDRIS ir Įstaigos 

personalo administravimo IS.“  

2.18. Pakeisti 53 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„53. Kai nustatoma, kad pagal Aprašo 51 punkte pateiktus dokumentus valstybės 

tarnautojui keičiasi nustatytas priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą, Centralizuoto 

personalo administravimo įstaiga duomenis apie priedą suveda į VSDRIS ir Įstaigos personalo 

administravimo IS.“ 

2.19. Pakeisti 54.2 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„54.2. registruoja VSDRIS objektus ir atnaujina duomenis apie juos;“. 

2.20. Pakeisti 54.3 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„54.3. esant poreikiui naudoja VSDRIS priemonėmis kaupiamus duomenis ir (ar) 

dokumentus, susijusius su Įstaigos personalo darbo (tarnybos) santykių eiga, ir (ar) jų kopijas 

asmens byloms sudaryti, tvarkyti ir saugoti, kol asmens darbo (tarnybos) santykiai nutrūksta, ir 

perduoda šiuos duomenis, dokumentus ir (ar) asmens bylas Įstaigai. Tais atvejais, kai nėra 

galimybės šių duomenų kaupti VSDRIS priemonėmis, juos kaupia Įstaigos personalo 

administravimo IS arba kitomis priemonėmis;“. 

2.21. Pakeisti 56 punkto pirmąją pastraipą ir ją išdėstyti taip: 

„56. Valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, asmens bylose 

(esant galimybei, šie duomenys atskirai jų nesaugant kaupiami elektroniniu būdu VSDRIS) 

kaupiami šie su Įstaigos personalo darbo (tarnybos) santykiais susiję duomenys arba 

dokumentai ar jų kopijos, kuriais pagrindžiama ar patvirtinama:“. 

2.22. Pakeisti 58 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„58. Asmens ir Įstaigų duomenys arba dokumentai ar jų kopijos, tiesiogiai pateikiami, 

VSDRIS nėra kaupiami popierinėse asmens bylose.“  

2.23. Pakeisti 73.4 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„73.4. pateikia Centralizuoto personalo administravimo įstaigai tik tuos teisės akto dėl 

priėmimo (skyrimo) į pareigas ir (ar) darbo sutarties projektui parengti reikalingus dokumentus, 

kurių nėra VSDRIS;“. 

 

 

Ministras Pirmininkas  

 

 

 

Finansų ministras  

 


